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VERBALE ASL AT/ 00.SS. - RSU COMPARTO

Con l'incontro del 18/12/2021 si & raggiunto I'accordo tra le parti, sull’approvazione per il 2021, del
Piano Pronta disponibilita, del Protocollo contingenti minimi finalizzati alla garanzia della continuita
delle prestazioni indispensabili in caso di sciopero e la dichiarazione d’intenti per avviare le Progressioni
Economiche Orizzontali per il 2021.

L’Azienda ha poi dato riscontro alle numerose istanze pervenute dalle varie sigle in merito:

: all'introduzione della figura dell’infermiere di famiglia previsto dal Decreto rilancio n. 34
del 19 maggio 2020 convertito in Legge n. 77 il 17 luglio 2020;

= all’eventuale proroga dei contratti a tempo determinato stipulati per I'emergenza
Covid; ' :

= all’utilizzo della graduatoria a tempo determinato della durata di 36 mesi.

In merito al potenziamento dei servizi infermieristici distrettuali, I’Azienda rende noto che e stato
costituito a livello regionale uno specifico gruppo di lavoro, composto da dirigenti delle professioni
sanitarie, che dovra produrre le linee guida regionali per la definizione di criteri e parametri per,
I'organizzazione e lo sviluppo dei servizi territoriali. Nel frattempo I’Azienda intende acquisire 32 infermieri
onde consentire la mobilita verso le sedi territoriali di infermieri in possesso di requisiti specifici.

L'Azienda_comunica inoltre che per quanto riguarda il personale infermieristico attinto dalle due
graduatorie per emergenza Covid (Dirmei) i primi incarichi scadranno ad aprile. E’ intenzione dell’ASL AT
prorogare per 6 mesi gli incarichi man mano che scadono.

Per le esigenze di turn-over (e quindi anche per consentire il potenziamento dei servizi territoriali)
si utilizzera invece la graduatoria del bando regionale per incarico di durata di 36 mesi. Dalla graduatoria
verranno attinti anche infermieri da destinare al Reparto di Lungodegenza dellASL AT. Qualora nella
predetta gradluatoria dovessero essere utilmente collocati infermieri in quel momento gia titolari di incarico
a tempo determinato, agli stessi verra attribuito un incarico per la durata residua, fino a completamento
dei 36 mesi complessivi.

Nel frattempo verra bandito concorso a tempo indeterminato in forma condivisa con I'’ASL AL.

Conil presehte verbale I’Azienda da riscontro a tutte le note pervenute dalle 00.SS. sul tema.
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COMPONENTE AZIENDALE:

PARTECIPANTI

F. Boraso (assente)

Direttore Generale

M. Occhi ”‘wa |

Dir. Sanitario

L. Daghero /.~ ,

Dir. Ammvo

M. Raviola [ i ; /QJQ

Dirigente Responsabile OSRU

Funzionario OSRU

C. Cazzola

M. Carbone Mm //
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Direttore SC Personale e legale

K. Moffa

Organizzazioni sindacali

ROBERTO Gabriele | CGIL FP

RONCAROLO

MELIS CISL FP
PENSO Dino UIL FPL
DELLI CARRI

Claudio

MIRISOLA Enrico

NURSING UP

SANTERO Adriano | FSI USAE

Rappresentanze Sindacali Unitarie

CERRATO Enrico

MONTANA
Gabriele

PAVAN Augusto

PENSO Dino

ARRABITO Rosario

RIZZO Mario
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